ROMANIA 'CONSILIUL LOCAL
JUDETUL GORJ AL MUNICIPIUL LI TARGU JIU PROIECT

INTR

MUNICIPIUL TARGU JIU NR. % dino¥. 47 b/

HOTARARE

pentru modificarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Tirgu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere:

Adresa Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu

nr. 6415/07.08.2019, inregistrata la Primaria Targu Jiu sub nr. 34837/07.08.2019;
Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu ar.4 2414 192 .10.201%
la Proiectul de hotirdre, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare
publici nr. 46280/15.10.2019, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019;

prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Anexele la Hotirarile Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 294/29.07.2019,
respectiv nr. 115/25.03.2019 de modificare a Statului de functii si Regulamentului de
organizare §i functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de Eviden{i a
Persoanelor Targu Jiu;

Anexa nr.7 la Hotidrirea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.

" 166/28.04.2016 de modificare a Organigramei Directiei Publice Comunitare Locale de

Evidenti a Persoanelor Targu Jiu;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul

administrativ nr. 57/2019, potrivit ciruia consiliul local adoptd hotdrdri,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modifici Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare

si functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentii a Persoanelor Targu
Jiu, conform Anexelor nr.1-3, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

(2) Anexa nr.7 la Hotirrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.

166/28.04.2016, respectiv Anexele la Hotérérile Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu nr. 294/29.07.2019 si nr. 115/25.03.2019 de modificare a Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu se inlocuiesc cu anexele corespunzitoare
(Anexa nr 1, 2 si 3) din prezenta hotarare.



Art.2. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tirgu
Jiu comunici prezenta hotiradre Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice §i comunicare publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Artd4. In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, in termen de 10 zile lucratoare de la
dispunerea misurii (adoptarea hotirarii) Compartimentul resurse umane, contabilitate
din Directia Publici Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, comunici
prezenta hotarare Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici.

Art.S. Dupd adoptarea hotirérii, Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu,
fiind incluse in categoria informatiilor de interes public, vor fi afigat pe site-ul Primariei
Municipiului Targu Jiu, prin grija Compartimentului salarizare, resurse umane si
managementul functiei publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Téargu Jiu si pe site-ul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor
Targu Jiu prin grija compartimentului de specialitate din cadrul directiei.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
\ Grigore Jianu

~



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Nr. 4134 [22.10. 3019

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare pentru modificarea Organigramei, Statului de Sunctii si
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de
Evidenyd a Persoanelor Tirgu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) Lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de Junctii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i

statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizareaq
sau desfiinfarea de societiti de interes local st statul de functii al acestora.

Directia Publici Comunitars Locali de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu este o
institutie publici de interes local, ce functioneazi ca o structurd distinctd, cu personaliate
juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in baza legislatiei
aplicabile administratiei publice locale, coroborati cu legislatia specifics, respectiv
Ordonanta  Guvernului nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea i Junctionareq
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Prin adresa nr. 6415/07.08.2019, inregistrati la Primiria Targu Jiu sub nr.
34837/07.08.2019, Directia Publici Comunitari Locali de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu
a inaintat modificirile in structura organizatorica a institutiei, care, prin prezentul Proiect de
hotérare, sunt propuse spre aprobare, Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am in vedere Raportul Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica nr. 46280/15 .10.2019-
directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Avizul prealabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
Bucuresti, comunicat prin adresa nr. 3520047/23.09.2019, inregistrat la Directia Publici
Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu sub nr. 8051/24.09.2019 sila

Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr. 45666/11. 10.2019.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobiérii Consiliului Local al Municipiului Tirgu Jiu, Proiectul de hotirdre, in forma
prezentata.

INITIATOR,

win, FRIMAR,
AL-LAURENTIU ROMANESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUI TG JIU
Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publica
Nr. 46280/15.10.2019

RAPORT
la Proiectul de hotarare pentru modificarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentii a Persoanelor Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu,
institutie publici aflati in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii il constituje:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local
aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintareaq, organizarea §i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum gi infiinfarea, reorganizarea say desfiintarea de societdfi de interes
local si statul de Junctii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementiiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Raportat la definitia redati la art. 5 ljt. w) din OUG nr.57/2019 redim aliturat:
Institutia publici = structurs functionald care actioneazi in regim de putere publici
si/sau presteazi servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicats,
cu modificérile gi completirile ulterioare;

Prin adresa nr. 6415/07.08.2019, finregistrati la Primiria Targu Jiu sub nr.
34837/07.08.2019, Directia Publici Comunitari Locals de Evidenti a Persoanelor Térgu Jiu
a inaintat modificirile care se impun a fi ficute in structura organizatoricd a institutiei, prin
aceasta fiind propuse urmitoarele modificiri:

1. Desfiintarea Compartimentului Audit public intern impreuni cu functia
publicé de auditor, vacanti din luna martie 2019,

2. Desfiintarea postului de arhivar din cadrul Compartimentului
administrativ, vacant din luna noiembrie 2018.

3. Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare si
functionare al directiei si se modifice corespunzator.

4. Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu: Serviciul evidenti, Serviciul
stare civild, Compartimentul ghiseu unic, Compartimentul evidentd
informatizati, Compartimentul juridic, Compartimentul resurse umane,
contabilitate si Compartimentul administratiy nu se modificii nici ca
denumire, nici ca numir de posturi.



5. Se mentine numirul total de 22 de functii publice, din care 3 sunt functii
publice de conducere, respectandu-se incadrarea in procentul de
maximum 12% din numarul maxim al posturilor aprobate (23 posturi
totale).

23 X 12% = 3 functii publice de conducere
In acest fel, se respects prevederile art, 391 alin(1) si (2) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Cody] administrativ nr. 57/2019,

potrivit cirora numirul total a] functiilor publice de conducere din cadrul

fiecdrei autorititi sau institutii publice, cy excepfia functiei de secretar general
al unititii administrativ teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere

a céror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din

sectorul de apirare, ordine publica si sigurangs nationald, conform statelor de

organizare aprobate, este de maximum 12% din numirul total al posturilor

aprobate,

$i Administrarea Bazelor de Date Bucuregti.

Aceasta, prin adresa nr. 3520047/23.09.2019, inregistrati la Directia Publici
Comunitard Locali de Evidentd a Persoanelor Téargu Jiu sub nr. 805 1/24.09.2019 i Ia
Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 45666/11.10.2019, a comunicat Avizul
documentelor de referinti transmise.

Modificarea efectuats in structura organizatorici prin desfiinfarea functiei publice
vacante de auditor superior, impune respectarea obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta
de urgenti a Guvernuluj privind Codul administrativ nr, 57/2019, Compartimentul resurse
umane, contabilitate din cadru] Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a
Persoanelor Térgu Jiu, s3 comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucritoare, modificarile intervenite.

Considerim ci sunt indeplinite conditiile legale de forms si continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotérare pentru modificarea Organigramei, Statuluj
de functii §i a Regulamentuluj de organizare §i functionare ale Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu, institutie publici aflaty in subordinea
Consiliului Loca] a] Municipiului Térgu Jiu, in forma prezentata.

Directia resurse Hinane, managementyl
Junctiei publice si comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Camelig
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Tdrgu Jiu

Str. losif Keber, nr. 1, Tdrgu Jiu, Judeful Gorj, Romdnia
Tel. 40.371.502502, Fax 40.253.218033, www.evidentapersoaneloriyjiu.ro
e-mail:dpclep_tgjiu@yahoo.com

T PRIMARIA MUNICIPIULUI TE-qu.Jpp;GI?EJ l.
Nr. 6415 din 07.08.2019 [ PRIARA UL (/ENE |

oz Oﬁ,uyﬂwu_i_ﬂ_l_ 4

CATRE,
Primiria Municipiului Tirgu Jiu
Directia de resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici

Ca urmare a adresei dvs. nr. 30988 din 15.07.2019 vi inaintim propunerile pentru
Proiectul de hotdrére privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a
Persoanelor Targu Jiu, in format scris si electronic.

In proiectul de hotirire ce urmeazi a fi supus aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, se diminueazi cu 2 (doud) posturi numirul total de 25 anterior
aprobate (22 functii publice si 1 functii contractuale), in noua structurd organizatorica
propundndu-se urmatoarea modificare:

1. Desfiintarea Compartimentului Audit public intern impreund cu postul de
auditor, vacant din luna martie 2019.

2. Desfiintarea postului de arhivar din cadrul Compartimentului administrativ,
vacant din luna noiembrie 2018. ,

3. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare §i functionare
al directiei sa se modifice corespunzitor.

4. Restul structurilor functionale din cadrul Directiei publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor Targu Jiu: Serviciul evidents,
Compartimentul ghiseu unic, Compartimentul evidentd informatizats,
Compartimentul juridic, Compartimentul resurse umane, contabilitate nu se
modifici nici ca denumire, nici ca numar de posturi.

3. Se mentine numirul total de 22 de functii publice, din care 3 sunt functii
publice de conducere, respectindu-se incadrarea in procentul de maximum
12% din numarul maxim al posturilor aprobate (23 posturi totale).

23 X 12% = 3 functii publice de conducere
Mentiondm faptul ci in conformitate cu prevederile Hotirrii de Guvern nr.61 1/2008,
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si a prevederilor Codului administrativ, Directia Publici
Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu, in luna iulie 2019 a organizat
concurs de recrutare, pentru functia publici temporar vacanti de inspector, grad profesional



superior din cadrul serviciului stare civild, la finalizarea ciruia a fost declarat ,,admis” un
candidat, asa cum rezulti din Raportului final al Comisiei de concurs nr.6619/26.07.2019.

Avand in vedere prevederile art. 4 din H.G. nr. 2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensjonare a numérului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificirile si completarile ulterioare, urmeazs
a fi solicitat Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date avizul
pentru Organigrama, Statul de SJunctii si Regulamentul de organizare §i functionare ale
Directiei Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor T argu Jiu.

Cu stima,

Directgr Executiv,
Jr\ _S.an [durentiu
.\ I

\
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ROMANIA
JUDETUL GORJ Anexadgl. J
MUNICIPIUL TARGU JIU HCLnor. 2019
CONSILIUL LOCAL:
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA LOCALA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR TARGU JIU
Functia publicy ' § é Functia contractuali '§) E
o & g sa| E
o STRUCTURA 2 g Fl Gl ke
) de conducere | de executie © E '§ conduce de executie = E §
2 = =
g iz e a =z
I DIRECTOR I I S
EXECUTIV
SERVICIU EVIDENTA
5 SEF I I S
SERVICIU
3 INSPECTOR I Superior S
4 INSPECTOR I Superior S
5 CONSILIER I Superior S
6 INSPECTOR I Superior S
7 INSPECTOR I Superior S
8 REFERENT m Superior M
9 INSPECTOR I Principal S
COMPARTIMENT GHISEU UNIC
10 CONSILIER I Asistent S
COMPARTIMENT
EVIDENTA B
INFORMATIZATA
11 ) INSPECTOR I Asistent S
SERVICIUL STARE CIVILA
SEF 1 1 S
= SERVICIU
13 CONSILIER I Superior S
14 INSPECTOR 1 Debutant S
15 INISPECTOR | Superior S
16 INSPECTOR 1 Superior S
17 INSPECTOR I Superior S
18 INSPECTOR I Superior S
19 INSPECTOR | 1 | Asistent | S
COMPARTIMENTUL IURIDIC
20 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
COMPARTIMENT RESURSE, UMANE, CONTABILITATE
21 B CONSILIER I Superior | §
22 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
23 INGRUITOR M
a /G |

Compartiment resurse umane,

contabilitate, Birdu Adriana

0



ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL GOR‘! la Hotirarea Consiliului Local Targu Jiu
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2019

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE LOCALE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR TARGU JIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu este
organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu si este institutie de
interes public local, cu personalitate juridicd, constituiti in temeiul art. 1 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea gi functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu este
constituitd in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001. |

Art.2 Sediul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu
este n Municipiul Targu Jiu, strada losif Keber, nr. 1, judetul Gorj.

Art.3 (1) Scopul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Térgu
Jiu este acela de a exercita competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea pe linie de stare civild si de
evidentd a persoanelor, precum i de eliberare a documentelor, in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei se desfdgoard in interesul persoanei si al comunitafii, in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

(3) Directia Publici Comunitard Locald de Eviden{d a Persoanelor Targu Jiu isi
desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a

prevederilor legale in vigoare.



Art.4 (1) In vederea indeplinirii atributiilor, Directia Publici Comunitard Locala de
Evidentd a Persoanelor Targu Jiu a fost constituitd prin reorganizarea Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentdi a Persoanelor Targu Jiu din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu.

(2) Directia are in componentd doua servicii si 5 compartimente conform organigramei
statului de functii si numarului de personal.

Art.5 Activitatea directiei este coordonati si controlatd metodologic, in mod unitar, de
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date, denumitd in
continuare D.E.P.A.B.D., si de Directia Comunitard Judeteana de Evidentd a Persoanelor a
judetului Gorj, denumita in continuare D.C.J.E.P.

Art.6 In indeplinirea prerogativelor sale, Directia coopereazi cu celelalte structuri ale
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, ale Ministerului Afacerilor Interne i dezvolta
relatii de colaborare cu autorititile publice, agen{i economici, precum si cu persoane fizice,
pe probleme de interes comun potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art.7 (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidenta a Persoanelor Téargu Jiu este
condusi de un director executiv.

(2) Directorul este numit sau eliberat din functie de cétre Consiliul Local Targu Jiu, cu
avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date in temeiul
dispozitiilor art.9 alin.(2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin
Hotirarea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificérile i completérile ulterioare.

(3) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitétilor ce intra in

sfera sa de competent3 si de a emite decizii pe toate liniile de munca.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA DIRECTIEI]

Art.8 (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si

functionare al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu se



stabilesc prin hotdrire a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, cu avizul prealabil al
D.E.P.AB.D.

(2) Organigrama Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu
Jiu este prevdzuti in Anexa nr.1 la Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Statul de functii al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
Targu-Jiu este prevdazut in Anexa nr.2 la Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

(4) Structura organizatoricd a Directiei Publice Comunitare Locale de Eviden{a a
Persoanelor Térgu Jiu stabilitd prin hotdrire a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
este urmadtoarea :

a) Serviciul evidenti;

b) Serviciul stare civila;

¢) Compartimentul ghiseu unic;

d) Compartiment evidentd informatizati;

¢) Compartimentul juridic;

f) Compartimentul resurse umane, contabilitate;
g) Compartimentul administrativ.

Art.9 Personalul Serviciului Public Comunitar este compus din functionari publici si
personal contractual.

Art.10 Personalului previzut la art. 9 le sunt aplicabile prevederile functiei si
functionarului public, respectiv ale personalului contractual corespunzitoare Legii
nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.11 (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Téargu Jiu
executd atributiile conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetitenilor pe linie de
eviden(d si stare civild potrivit competentelor materiale si teritoriale.

(2) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu primeste
s1 solufioneazd cererile cetdtenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din

Municipiul Targu Jiu in care functioneaza directia.



(3) Directia Publici Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu primeste
si solutioneazid cererile cetdtenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din
comunele arondate acestei directii, respectiv: Balesti, Danesti, Dragutesti, Lelesti, Pestisani,
Stinesti i Telesti, la care nu s-au constituit inci servicii publice comunitare locale.

(4) Activitatea desfisuratd de citre structurile directiei, in vederea atingerii obiectivelor
propuse are la bazd relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare §i de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu si compartiment in parte.

(5) Relatiile de autoritate icrarhice se stabilesc intre conducerea directiei gi structurile
subordonate acesteia, In scopul organizdrii, mentinerii §i perfectiondrii starii de
functionalitate a sistemului directiei. Acelasi tip de relatie se stabileste intre sefit de servicit si
personalul subordonat acestora.

Art.12 intre structurile directiei se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice si in vederea integririi obiectivelor in ansamblul atributiilor directiei.

Art.13 La nivelul directiei, activitatea de control si coordonare este atributul
directorutui executiv si se realizeazd direct ori prin intermediul sefilor structurilor
functionale. De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de muncd, conducerea

directiei poate angrena i alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL 1
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.14 (1) Conducerea Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor
Targu Jiu este asigurati de directorul executiv, subordonat Primarului, si reprezint directia in
relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
comandantii institutiilor Ministerului Afacerilor Interne, reprezentantii celorlalte institufii si
autoritati.

(2) Potrivit legii, in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii
obligatorii pentru tot personalul din subordine.

(3) iIn conditiile legii si reglementirilor specifice, directorul executiv poate delega
atributii din competenta sa, personalului din subordine.

(4) Directorul executiv indeplineste functia de ordonator tertiar de credite.



Art.15 Directorul executiv al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a
Persoanelor Térgu Jiu are urmitoarele atributii, rispunderi si competente:

a) conduce si coordoneazi intreaga activitate a Directiei Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor Targu Jiu;

b) rdspunde de administrarea legal3 si eficientd a intregului patrimoniu al directiei;

c) fundamenteazi proiectul de buget si-l propune spre analizi compartimentelor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu in
vederea aprobdrii acestuia de citre Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, conform
legislatiei in vigoare;

d) in limita competentelor acordate, aprobd incheierea contractelor cu terti agenti
economici pentru derularea activititilor curente;

e) elaboreazd proiectul Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare si le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu;

f) aprobd Regulamentul intern si supravegheazi respectarea acestuia si aplicarea
normelor de protectie a muncii;

g) coordoneazi activitatea de personal, urmirind incadrarea in bugetul de cheltuieli
aprobat la capitolul ,,cheltuieli de personal”;

h) numeste, sanctioneaz si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu, sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii pentru personalul din
cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu;

i) verifica, raspunde si emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei in
conditiile si termenele stabilite de lege;

J) conduce si coordoneazi direct urmatoarele compartimente: Compartimentul resurse
umane, contabilitate, Compartimentul juridic, Compartimentul audit public intern,
Compartimentul administrativ;

k) raspunde de cunoasterea prevederilor legale de citre intregul personal al institutiei si
aplicarea acestora de citre fiecare salariat, in activitatea pe care o desfisoard conform fisei

postului;



1) asigurd aplicarea reglementirilor in vigoare si a dispozitiilor Directiei pentru
Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;

m) in perioada in care, din diverse motive, directorul executiv nu este prezent in
institutie, atributiile postului sunt preluate de catre seful serviciului evidenta;

n) dispune orice alte msuri privind activitatea curenti a institutiei, in conditiile legii,
ale Hotarérilor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului Municipiului
Targu Jiu;

Art.16 (1) Directorul executiv rispunde in fata Consiliului Local, Primarului si
Secretarului Municipiului Targu Jiu pentru activitatea pe care o desfisoara.

(2) Sefii structurilor din cadrul directiei raspund de activitatea pe care o desfisoard in
fata directorului executiv.

Art.17 Directorul executiv se angajeazi si actioneze pentru indeplinirea politicii in
domeniul calitdtii, a obiectivelor stabilite, pentru imbunititirea continua a Sistemului de
Management al Calitaii, pentru satisfacerea cerintelor cetatenilor, asigurand in acest scop
alocarea resurselor umane, financiare si mentinerea infrastructurii necesare realizirii
conformititii serviciilor prestate in raport cu cerintele impuse.

Art.18 In cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evident a Persoanelor Targu
Jiu este implementat si mentinut in functiune sistemul de management al calitatii bazat pe
standardul ISO 9001:2015.

Art.19 Obiectivele politicii in domeniul calititii in cadrul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, sunt:

a) imbunititirea continud a sistemului calititii si mentinerea certificarii;

b) identificarea si corectarea punctelor slabe din sistem, modul de lucru si
imbunatétirea sistemului pentru a preveni aparitia neconformititilor;

¢) cresterea increderii in serviciile oferite de Directia Publici Comunitari Local3 de
Evidenta a Persoanelor Targu Jiu;

d) realizarea unei imagini favorabile §i cresterea reputatiei Directiei Publice

Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu;



reducerea sistematici a costurilor noncalititii in cadrul Directiei Publice
Comunitare Locale de Evident3 a Persoanelor Targu Jiu;
satisfacerea solicitérilor cetitenilor prin definirea si indeplinirea cerintelor

acestora si cregterea numarului de servicii oferite acestora.

Art.20 Atributiile directorului executiv in domeniul managementului calitatii, sunt

urmatoarele:
a)
b)
c)
d)

aproba politica si obiectivele in domeniul calititii;

asigurd alocarea resurselor umane §i materiale necesare realizirii functionarii
SMC din cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor
Targu Jiu;

deleagd autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC;

aprobd documentele emise in cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor Targu Jiu- Manualul Calitatii, proceduri, alte documente

si modificari ale acestora.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTIEI

Art.21 Directia Publicdi Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu

indeplineste urmatoarele atributii :

a)

b)

intocmeste, {ine evidenta si elibereazi certificatele/extrasele multilingve de stare
civila;

inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile
legii;

intocmeste si pastreaza registrele de stare civils, in conditiile legii;

intocmeste, completeazi, rectificd, anuleazi sau reconstituie actele de stare civil
si orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

constatd desfacerea césatoriei, prin divort pe cale administrativd, daci sotii sunt

de acord cu divorful si nu au copii minori, niiscuti din cisatorie sau adoptati;



f) actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor, cu datele de
identificare si adresele cetétenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de
competentd teritoriala a directiei,

g) utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

h) furnizeazi, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei,
denumit in continuare S.N.L.E.P., date necesare pentru actualizarea Registrului
National de Evidenta a Persoanelor;

i) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei
citre autoritdfile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii
economici si cétre cetiteni;

j) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea
eliberdrii carfilor de identitate, cartilor de alegitor, pasapoartelor simple
electronice, permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si a plicilor
cu numere de inmatriculare a vehiculelor si le nainteazi serviciului public
comunitar judetean de eviden{d a persoanelor, serviciului public comunitar
pentru eliberarea i evidenta pasapoartelor simple, respectiv serviciului public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;

k) primeste de la structurile competente cartile de identitate, cirtile de alegitor,
pasapoartele simple electronice, permisele de conducere, certificatele de
Inmatriculare si plicile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, pe care le
elibereazi solicitantilor;

I) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

m) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

n) Iindeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenti a persoanelor,

reglementate prin acte normative.

CAPITOLUL V 5
SERVICIUL EVIDENTA

Art.22 Serviciul evidentd este condus de un sef de serviciu a cirui numire si eliberare

din functie se face, in conditiile legii, prin decizia directorului executiv.
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Art.23 Seful serviciului evidenta indeplineste urméatoarele atributii :

a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)

k)

)

conduce si coordoneazd direct urmitoarele servicii si compartimente: Serviciul
evidentd, Compartimentul ghiseu unic, Compartiment evidenta informatizata;

intocmeste documentele de management la nivelul serviciului;
indrumd, coordoneazi, controleazi si rdspunde de activitatea desfasurati de

lucrdtorii serviciului evidents;

planificd activitatea lucratorilor serviciului, pe baza graficelor aprobate de
conducerea directiei;

organizeazd si urmareste modul de desfisurare a activitdtilor cu publicul la
ghiseu, precum si circuitul documentelor pentru producerea si eliberarea actelor
solicitate de cetéteni;

avizeazd cererile de eliberare a actelor de identitate, inscriere a mentiunii de
stabilire a resedintei in actul de identitate si de furnizare a datelor cu caracter
personal, precum si celelalte categorii de cereri adresate serviciului evidents;
semneazd cartile de identitate provizorii si vizele de resedinta;

intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi inaintate Directiei
Comunitare Judetene de Evidentéd a Persoanelor Gorj;

asigurd cunoasterea de c#tre subordonati a prevederilor dispozitiilor
D.E.P.A.B.D., dispozitiilor Primarului, Hotérarilor Consiliului local, deciziilor
Directorului si ia maésurile ce se impun pentru aplicarea acestora, informand
periodic conducerea directiei;

verifici modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apérarea
secretului de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor
clasificate;

organizeazd si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului
arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu
dispozitiile legale in materie;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

rdspunde de activititile de creare, selectionare, folosire si pastrare a arhivei

specifice;



n) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitaii de primire, evidentiere si
rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea solutiondrii §i comunicarea
raspunsurilor in termenul legal;

0) executd periodic controale cu privire la modul cum subordonatii isi indeplinesc
sarcinile primite;

p) urmdreste modul de primire a datelor de la primriile arondate si ia masuri
pentru inlaturarea neajunsurilor constatate;

q) utilizeazi si valorificd Registrul National de Evident3 a Persoanelor;

r) furnizeaza in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenti a Populatiei
datele necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenti a
Persoanelor;

s) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanelor
catre autoritdfile §i institufiile publice centrale, judetene si locale, agentii
economici i citre cetifeni.

Art.24 Atributiile sefului serviciului evidentd in domeniul managementului calititii,

sunt urmétoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calititii in cadrul atributiilor ce ii revin;

b) raspunde de Indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care au atributii delegate.

Art.25 Serviciul Evidenta indeplineste urmitoarele atributii :

a) primeste, analizeazi si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate,
cartilor de alegitor, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii
privind stabilirea resedintei §i inméneazi solicitantilor documentele in cauzi;

b) primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele
care igi schimba domiciliul din striinitate in Romania;

¢) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor

internate in unititi sanitare si de protectie socials, precum si ale celor aflate in locurile
de retinere si de arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din

zona de responsabilitate si inmaneazi documentele solicitate;
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d)

2
h)

1)

k)

)

inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecirei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, Inscrise in
formularele necesare eliberirii actelor de identitate si preluate in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor;

rispunde de corectitudinea datelor preluate din comunicirile autoritatilor sau
institutiilor previzute de lege si inscrise in Registrul National de Evidenti a
Persoanelor;

desfidsoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor;
furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare $1 de adresd ale persoanei citre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre
cetdfeni, cu respectare prevederilor legale;

efectueazi verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucritorul de stare
civild nu are posibilitatea de a le efectua;

identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmairite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitdti etc. si anuntd unitdtile de politie in vederea luirii
masurilor legale ce se impun;

colaboreazi cu unititile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de
cazare turisticd, in vederea identificirii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidentd a persoanelor, precum si a celor urmirite in temeiul legii, precum si cu politia
locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidentd a persoanelor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale
M.A.L, In scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.I, SRI, S.P.P, Justitie,
Parchet, M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuali a persoanelor fizice, cu

respectarea prevederilor legale;
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0)

)]

Q)

aa)

acordd sprijin In vederea identificérii operative a persoanelor internate in unitati
sanitare i de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

in colaborare cu structurile M.A.L. sau politia locald desfisoard activitati specifice
pentru punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de
identitate in termenul prevazut de lege;

formuleaza propuneri pentru imbunédtitirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

intocmeste situatiile statistice si analizele activitdtilor desfisurate lunar, trimestrial,
semestrial (analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul serviciului;

completeaazd la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul
asistentei sociale Formularul E401;

asigurd gestiunea cértilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de
scddere din gestiune;

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
organizeazd, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evidentele locale
manuale;

asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeazd disparifia, 1n alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteaza disparifia acestora pe cale ierarhica;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenti a persoanelor;

constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comuni privind procedura de
colectare, actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.ID., actualizeazi si
raspunde de corectitudinea datelor preluate in R.P.LD.;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate

prin acte normative.
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CAPITOLUL VI 5
SERVICIUL STARE CIVILA

Art.26 Serviciul Stare Civild este condus de un sef de serviciu a cirui numire si

eliberare din functie se face, in conditiile legii, prin decizia directorului executiv.

b)

)

d)

g

h)

)
k)

Art.27 Seful serviciului stare civild indeplineste urmatoarele atributii:

indrumad, coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea desfasurata de lucratorii
Serviciului stare civila;

intocmeste documentele de management la nivelul serviciului;

planificd activitatea lucratorilor serviciului, pe baza graficelor aprobate de conducerea
directiei,

organizeazd si urmireste modul de desfasurare a activititilor cu publicul, precum si
circuitul documentelor pentru producerea si eliberarea actelor solicitate de cetiteni;
intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi inaintate Directiei
Comunitare Judetene de Evidenta a Persoanelor Gorj;

asigurd cunoasterea de cétre subordonati a prevederilor dispozitiilor D.E.P.A.B.D.,
dispozitiilor Primarului, Hotaririlor Consiliului local, deciziilor Directorului i ia
mésurile ce se impun pentru aplicarea acestora, informind periodic conducerea
directiei;

verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apirarea secretului de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor clasificate;

organizeazd si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul biroului, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

raspunde de activitétile de creare, selectionare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdfii de primire, evidentiere si
rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea solutionirii si comunicarea raspunsurilor

in termenul legal;
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) formuleazd propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;
m) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului stare civild, in conformitate cu dispozitiile legale;
n) sesizeazd disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de stare civild si raporteazi
dispari{ia acestora pe cale ierarhic3;
o) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe stare civili;
p) indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de stare civild, reglementate prin acte
normative.
Art.28 Atributiile sefului serviciului stare civild in domeniul managementului calititii,
sunt urmétoarele:
a) urmdreste realizarea obiectivelor calititii in cadrul atributiilor ce i revin;
b) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie
aferente activitétilor pentru care au atributii delegate.
Art.29 Serviciul stare civild indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si
de deces, in dublu exemplar §i elibereazd persoanelor fizice indreptitite
certificate/extrase multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare
civild inregistrate;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare i trimite
comuniciri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I
sau, dupd caz, exemplarul II, in condifiile metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civili;

c) elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva
proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,
precum si ale Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce privieste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date;
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d)

g)

h)

J)

elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unor acte de
stare civila; dovezile cuprind, dupid caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor, la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de
stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale
pentru nascutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificirile intervenite in
statutul civil al cetitenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulti cd persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
trimite centrelor militare p4nd la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii
decesului, documentul de evidentd militard aflat asupra cetitenilor incorporabili
sau recrutilor;

primeste de la structurile de stare civild, care sunt arondate la unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate
la completare;

intocmeste buletine statistice de nagtere, de ciisitorie si de deces, in conformitate
cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5
a lunii urmitoare inregistrarii, la Directia Judeteani de Statistici;

dispune masurile necesare pastrarii registrelor, certificatelor si a extraselor
multilingve de stare civild in conditii care si asigure evitarea deterioririi sau a
disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasuririi activitatii de
stare civilj;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele
de coduri precalculate, pe care le pistreazi si arhiveazi in conditii de deplini

securitate;
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k) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate

)

auxiliare si cerneald speciala, pentru anul urmator, si 11 comunica, anual,
structurii de stare civili din cadrul D.C.J .EP,;

reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise

prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei,

m) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativi si documentele

p)

Q)

prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala;

primeste cererile de Inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie,
schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile
respective, pe care le Inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii Inscrierii
mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a emiterii aprobarii;

primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din strdinitate, insotite de actele ce le sustin, Intocmesc referatul cu
propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il
inainteazi, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de
catre D.C.J.E.P. in coordonarea ciirora se afla;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civili si efectueazi verificiri
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul
Cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi D.C.J .E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
catre primarul unititii administrative-teritoriale competente;

primeste cererile de reconstituire si Intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu

avizul prealabil al D.C.J.E.P.;
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1)

t)

u)

v)

inscrie in registrele de stare civila, de indati, mentiunile privind dobandirea,
redobédndirea sau renuntarea la cetitenia roména, in baza comunicirilor primite
de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civili din cadrul D.C.J.E.P.;

transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o
comunicare cu privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta
Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date, Directiei Generale de Pasapoarte
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistici si
Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane si
Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

inainteazd D.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30
de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupd ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

sesizeazd imediat D.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de
stare civild cu regim special;

elibereaz, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care si ateste

componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate;

w) efectueazd verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire

X)

Y)

ulterioard a actelor de stare civild pentru cetitenii roméni si persoanele fara
cetdtenie domiciliate in Romaénia;

efectueazi verificari §i intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de
catre D.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civili
eliberate de autoritatile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de
stare civila;

efectueaza verificari §i intocmeste referate cu propuneri in dosarele avind drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreasci a actelor de
stare civild si a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea
judecatoreascd a disparitiei i a mortii unei persoane, precum si inregistrarea

tardiva a nasterii;
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z) efectueazd verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativi;

aa)primeste cererile de divort pe cale administrativd, semnate personal de ciitre
ambii soti, in fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de
casdtorie sau pe raza cireia se afli ultima locuintd comund a sotilor,
inregistreazd cererile de divorf pe cale administrativi, in Registrul de intrare-
iegire al cererilor de divort si acordi sofilor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

ab) confruntd documentele cu care se face dovada identitétii solicitantilor (cererile
de divort pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de cisitorie
si actele de identitate §i, dupd caz, declaratiile pe propria rdspundere, date in fata
ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuinta declarata nu este aceeasi
cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/d in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;

ac) constatd desfacerea cisitoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu

privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobati prin

H.G. nr.64/2011, elibereazi certificatul de divort care va fi ilnménat fostilor soti intr-

un termen maxim de 5 zile lucritoare;

ad) solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul directiei publice

comunitare judefene de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al

certificatelor de divort, a numarului certificatului de divort, care urmeazi a fi inscris

pe acesta;

ae) inregistreaza, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea cisitoriei pe cale

administrativd, in baza comunicirilor transmise de citre primdriile unititilor

administrativ — teritoriale care are in pastrare actul de cisatorie, de primariile

unititilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare

actul de césitorie, de notarii publici;

af) colaboreaza cu autorititile de sinitate publici judetene si cu maternitatile pentru

prevenirea cazurilor de internare a gravidelor firi acte de identitate asupra lor sau a
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céror identitate nu este cunoscutd §i a cazurilor de périsire a copiilor nou-niscuti si
neinregistrati la starea civili;

ag) colaboreazi cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociald si unititile de
politie, dupd caz, pentru cunoasterea permanentd a situatiei numerice si nominale a
persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civild si de evidenta a persoanelor, a
demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pani la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum §i pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor
cu identitate necunoscuti;

ah) transmite, lunar, la D.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

ai) transmite, trimestrial, la D.C.J.E.P. analiza situatiei privind punerea in legalitate
pe linie de stare civild §i de evidentd a persoanelor a asistatilor si minorilor
institutionalizati in unitatile sanitare si de protectie sociali;

aj) intocmeste, trimestrial, Anexa nr. 4, referitoare la numirul persoanelor care
solicitd transcrierea certificatelor/extraselor multilingve de stare civili in registrele
de stare civild roméne ca urmare a (re)dobandirii cetiteniei romane;

ak) Intocmeste semestrial situatia privind decesele neoperabile, respectiv decesele
cetdtenilor strdini decedati in Romania;

al) desfdsoard activititi de primire, examinare, evidenti si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

am) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative
ale M.A L, in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin
in temeiul legii;

an) formuleaza propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru etc.;

ao) raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

ap) executd actiuni §i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
formatiunile de ordine publics, in unititile sanitare si de protectie sociald, in
vederea depistirii persoanelor a ciror nastere nu a fost inregistratd in registrele de

stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuti;
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aq) colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si
persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;

ar) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor st
instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civild a
persoanelor;

as) primeste cererile de inregistrare tardivd a nasterii sau a nasterii produse in
straindtate ti neinregistrata la autorititile striine sau inregistratd cu date nereale si
intocmegte referatul cu verificarile prevazute de legislatia in domeniu;

at) intocmeste documentatia necesard avizirii cererii de inregistrare tardivd a
nagterii de citre D.C.J.E.P. si intocmeste actul de nastere in baza avizului si
aprobdrii primarului;

au) preia cererile de eliberare a certificatelor de atestare a domiciliului si a
cetdteniei persoanelor fizice, precum si documentele corespunzitoare si le
inainteazd la D.E.P.A.B.D.;

av) indeplineste atributiile stabilite de Metodologia comuna privind procedura de
colectare, actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.LD.;

ar) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civils, reglementate prin

acte normative.

CAPITOLUL VII
COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC

Art.30 Compartimentul ghiseu unic este subordonat sefului de serviciu evidentd si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) primeste, analizeazi §i solutioneazi cererile pentru eliberarea cartilor de
identitate, stabilire, restabilire ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea
vizei de resedintg, in conformitate cu prevederile legale;

b) desfigoara activitati de verificare si prevenire a eliberirii de documente cu
substituire de persoand, ori ca urmare a declinarii unei identitati si de prevenire a
modalitatilor de contrafacere a actelor de identitate si propune misuri in

domeniul prevenirii acestor situatii;
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c)

d)

g)

h)

J)

k)

asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice gi urmareste rezolvarea
acestora in termenul legal inclusiv a celor referitoare la activitatea gi
comportarea personalului  serviciului, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

organizeazd §i desfisoard activitatea de primire in audientd a cetitenilor pe
probleme specifice;

formuleaza propuneri pentru imbunétitirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;
constata contraventiile si aplici sanctiunile previzute de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetétenilor roméni, cu modificirile si completarile ulterioare;
colaboreazi cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei
Roméne ori cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru
realizarea atributiilor comune;

formuleazi propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si
pentru reducerea intervalului de timp necesare eliberirii actelor de identitate, in
scopul diminudrii birocratiei si a optimizirii relatiei cu publicul;

desfdsoari activitati specifice privind rezolvarea neconcordantelor rezultate in
urma testelor de coerentd intre Baza de Date Centrali de Pasapoarte si Baza de
Date Centrala de Evidenta a Persoanelor;

constituie fondul arhivistic neoperativ, format din documentele rezultate din
activitatea de profil, conform prevederilor din: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare si Instructiunile privind
activitatea de arhivi la creatorii si detindtorii de documente;

indeplineste, pe langa atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de

serviciu evidenti.
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CAPITOLUL VIII 5
COMPARTIMENTUL EVIDENTA INFORMATIZATA

Art.31 Compartimentul evidenti informatizati este subordonat sefului de serviciu
evidentd si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind
persoana fizicd in baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de
cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

b) actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile
operative, precum si cu informatiile preluate din comunicirile primite si extrage
din RN.E.P. situatii statistice pe linie de evidentd a persoanelor, utilizind
aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

c) preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana
fizica, in baza comunicarilor nominale pentru ndscutii vii, cetidteni romani, ori cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14
ani, precum si datele privind persoanele decedate;

d) preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor
de identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in
buletinul de identitate;

e) opereazi in Registrul National de Evidents a Persoanelor data inmanirii cértilor
de identitate si a cartilor de identitate provizorii;

f) clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia
din teren, respectiv din documentele cetdtenilor;

g) opereazi corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de
Evidentd a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti
utilizatori);

h) desfigoara activititi pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum
si a utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

i) executd activitdfi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
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j) evidentiazi incidentele de aplicatie si le solugioneazi pe cele referitoare la
hardware si sistem de operare;

k) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi
si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local,
impreund cu specialistii B.J ABD.E.P.;

1) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
service;

m) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu,

n) formuleazi propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru etc.;

o) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidents

a Persoanelor, reglementate prin acte normative.

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, CONTABILITATE

Art.32 Compartimentul resurse umane, contabilitate este subordonat directoruluj
executiv si indeplineste urmatoarele atributii:
(1). in domeniul activitétii de resurse umane:

a) realizeazi si asigurs activitdfile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregatirea  continui, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea,
recompensarea, sanctionarea, precum si evidenta §i prelucrarea automati a
datelor referitoare la personalul contractyal si functionarii publici din structura
directiei;

b) executd activititi de verificare a sesizirilor si reclamatiilor privind conduita la
locul de munci a personalului directiei;

¢) intocmeste documentatia pentru organizarea si desfiisurarea concursurilor pentru

ocuparea functiilor vacante din cadrul directiei;
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d) Intocmeste si gestioneazi documentele de personal (dosarele de personal) si
emite documentele de legitimare pentru personalul contractual si functionarii
publici din cadrul directiei;

e) elibereazi la cererea personalului si institutiilor adeverinte si alte documente prin
Care se atesta anumite situatii ce rezulti din evidentele pe care le detine;

f) asigurd, potrivit reglementirilor in vigoare, acordarea concediilor de odihni, de
studii, far3 plats, a invoirilor;

g) primeste si pistreazi declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici
din cadrul directiei;

h) asigura respectarea legalitatii cu privire la acordarea drepturilor salariale ale
personalului din cadrul directiei, potrivit legii;

i) rdspunde de intocmirea organigramei si a statului de functii ale directiei;

J) rdspunde de pastrarea fiselor de evaluare a performantelor anuale profesionale
individuale pentru personalul directiei;

k) elaboreazi, in colaborare cu celelalte servicii si compartimente, regulamentul de
organizare si functionare s1 regulamentul intern;

) intocmeste potrivit legii graficul privind programarea concediilor de odihn,
urmdrind modul de efectuare al acestuia si de acordare a concediilor
suplimentare si fiira plati prevézute de lege;

m) completeazi legitimatiile de serviciu si elibereazi adeverinte privind calitatea
persoanei incadrate in munca in cadryl directiei;

n) intocmeste pontajul lunar pentru personalul directiei;

0) intocmeste si trimite organelor competente documentatia necesard in vederea
pensiondrii personalului, in conditiile legii;

p) transmite conducerii Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date i Agentia Nationali a Functionarilor Publici Bucuregti
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici din cadrul Directiei ori

de céte ori este nevoie, in conditiile legii;
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q) inainteazi conducerii Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date propuneri referitoare la organizarea si desfisurarea
concursurilor pentru incadrarea unor functii publice vacante;

r) asigurd, impreuni cu celelalte structuri ale directiei, proiectarea si coordonarea
aplicarii politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare a pregatirii
personalului;

s) asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare cu privire la activitatea de
pregétire continud, identifici nevoile de pregatire pe categorii de personal, in
concordanti cu strategia de utilizare a resurselor umane, precum s§i stabileste
priorititile in domeniu;

t) asigurd aplicare regulamentului in vigoare si a dispozitiilor Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea
de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului;

u) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din
activitatea de profil.

v) Indeplineste, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de directorul
executiv.,

(2). In domeniul activitdtii financiar-contabilitate:

a) asigurd organizarea si desfisurarea activititii financiar-contabile, in conformitate
cu dispozitiile legale;

b) urmireste periodic realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati
prin bugetul de venituri si cheltuieli al directiei;

¢) asigura intocmirea documentelor financiare, potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu sefii structurilor din cadrul directiei, urmarind utilizarea eficient a
mijloacelor financiare puse 1a dispozitie;

d) asigura plata integrals $i la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune
$au propune masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor la calcularea si plata acestora;

€) urmdreste virsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie

venituri bugetare ori obligatii citre alte persoane fizice sau juridice;
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f) intocmeste lunar situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si
situatia efectivelor si a realiziri fondului de salarii, pe elemente componente, la
termenele ordonate;

g) face propuneri de modificare de alocatii bugetare, pe care le Inainteazj
consiliului local spre aprobare;

h) organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si
fondurile cu destinate specificd, prin care si asigure evidenta platilor de casd, cat
si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiilor bugetare:

1) organizeazi evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si
a platilor potrivit normelor tehnice in vigoare;

j) raspunde de folosirea eficients a sumelor primite de la buget si a priorititilor de
finantare, de tinere Ia zi a evidentelor contabile i a indicatorilor programului de
cheltuieli aprobate, precum si de prezentarea la termen a ddrilor de seamai
contabile asupra executiei bugetare;

k) analizeazi i avizeazi documentatia aferenti cu ocazia perfectirii unor contracte
sau lansdrii unor comenzi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

1) intocmeste documentatia specifici privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, organizeazi si conduce evidenta contabild intocmind
trimestrial darea de seamsi contabild, precum si evidenta angajamentelor
bugetare pe care le tnainteazs Consiliului Local la termenele legale;

m) propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

n) indeplineste sarcinile ce-i revin pentru pastrarea integrititii patrimoniului si
TeCuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

0) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea doumentelor Justificative si contabile,
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cy regim special in
conformitate cu dispozitiile legale;

p) asigurd indeplinirea sarcinilor de competentd sa cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

q) efectueazi operatiile de incasiri si plati in conformitate cu dispozitiile legale;
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t)

indeplineste orice alte sarcini previzute de actele normative referitoare la
activitatea ﬁnanciar—contabilé;

asigurd constituirea fondulyj arhivistic neoperativ din documentele rezultate dip
activitatea de profil;

indeplineste, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcinj repartizate de directoru]

executiv.

CAPITOLUL X
COMPARTIMENTUL JuU RIDIC

Art.33 Compartimentul Juridic este subordonat directorului executiv si indeplineste

urmatoarele atributii:

a)

d)

g)

intocmeste sau participd la intocmirea proiectelor cu caracter intern ce au

legituri cu activitates directiei;

propuneri pentry perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continui a
legislatiei care reglementeazi relatiile sociale specifice domeniului de activitate;
avizeazi pentru legalitate actele cu caracter individual emise de directorul
directiei, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea patrimonials a directiei;

sens in care prezint3 directorului intimpiniri, note de concluzii, precum si cerer;
pentru exercitarea ciilor de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor
temeinic;

avizeaza si participa la negocierea contractelor, precum si a altor acte incheiate
de directie, care angajeazi rispunderea juridici a acesteia;

urmdreste si analizeazi mody] de solutionare si Tespectarea termenelor legale de
rezolvare in domeniyl petitilor adresate directiei, aspecte ce fac obiectul

activitatii acesteia;



documentelor Secrete, asigurd protectia datelor si informatijlor gestionate sj
dispune misuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

h) acorda asistent3 juridici la cerere;

i) asiguri protectia datelor si informatiilor gestionate, ia misuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate;

J) aduce la cunostinta conducerii propunerile, sesizirile §i constatirile cetatenilor
privind buna desfisurare a activitatii,

k) indeplineste si alte atributii in domeniy] sdu de activitate, dispuse de conducerea
directiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

1) arhiveaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare documentele generate;

m) indeplineste, pe langa atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de directory]

executiv.

CAPITOLUL X1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art.35 Compartimentu] administrativ este subordonat  directorulyj executiv i

indeplineste urmitoare]e atributii:

a altor materiale de consum;

¢) gestioneazi resursele materiale si de dotare nhecesare activitatii administrative
proprii;

d) intocmeste necesarul de materiale pentry mentinerea curiteniei;

e) face propuneri de imbunititire a activitatii administrative si de adaptare la

situatiile concrete.

executiv,
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CAPITOLUL XI11
DISPOZITII FINALE

Compartiment resurse umane-contabilitate

Insp. Biriu Adriana

s
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